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Kedves Munkatarsaink!

A PUMA-nal dolgozni azt jelenti, hogy
minden tevékenységiink soran
torvényesen, tisztességesen,
tisztelettuddan és etikusan jarunk el - a
munkavallaldéink, lgyfeleink és mas Ulzleti
partnereink iranyaba egyarant.
Nemcsak azért, mert kotelezo, hanem
mert a szandékunk is ez.

A PUMA-nal ez a célunk.

Célunk, hogy biiszkék legyetek arra,
hogy itt dolgoztok.

Mivel szamos kiilonb6z6 orszagban és
kultdraban vagyunk jelen, nem mindig
nyilvanvald vagy konny( helyesen
cselekedni, és betartani az alkalmazandd
jogszabalyokat és elGirasokat.

Annak érdekében, hogy érthessétek,
milyen fontos szerepetek van kimagaslo
etikus viselkedéslink fenntartasaban,
osszeallitottuk ezt az etikai kddexet,
amely a PUMA értékeit és vezérelveit
mutatja be. Ezek az értékek hatarozzak
meg vallalatunk identitasat,

és megerositjik, amit képviseliink.
Szamunkra a siker nem siker, ha jogszabalyok
megszegésével, csalassal vagy atveréssel
érjuk el.

Nem tiirjiik a jogszabalyok vagy belso
szabalyzataink megsértését.

Elvarjuk, hogy minden orszagunkban és
szervezetiink minden szintjén mindenki
betartsa az etikai kédexben foglalt elveket.
Kérjlik, olvassatok figyelmesen, és
alkalmazzatok mindennapi munkatokban.
Compliance-csapatunk tdmogatast nyujt, és
kétség esetén készséggel ad tanacsot. Ez a
tdmogatas titeket hivatott segiteni, ezért
batran vegyétek igénybe.

KOSZONJUK ELKOTELEZETTSEGETEKET.

OROKKE GYORSABBAN.

Arne, Anne-Laure, Markus & Maria

IGAZGATOSAGI KOSZONTO
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Avildg a PUMA-t az alapvet§ értékeir6l MAGATARTASUNK

ismeri, amelyeket minden tevékenységében - o

Mi a PUMA-nal azt szeretnénk, hogy kommunikal is: Elvarjuk, hogy mindig tartsd magad a

. : ; . kovetkezokhoz:
reggel felebredve alig vard, hogy B_ator Tisztelet
dolgozhass. Magabiztos
Munkahelyi légkoriinket a tisztelet, az Ha_1_tafozotf
. e , - Oromteli
integritas es az elszamoltathatosag
jellemazi. Olyan iizleti kornyezetet
teremtiink, ahol a legjobb teljesitményeét
nyujthatod - orommel, kreativan, batran
és magabiztosan.
Jatssz a PUMA-ért. Jatssz a szabalyok

szerint.

Feddhetetlenség
Elszamoltathatdsag

CODE OF o
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TISZTELET FEDDHETETLENSEG

Munkatarsainkkal,
tgyfeleinkkel és iizleti
partnereinkkel tisztességesen
és tisztelettel banunk. Nyiltak és dszinték vagyunk.

Unnepeljiik a sokszinliséget, és Betartjuk az igéreteinket.
nem prébaljuk megvaltoztatni Tetteink tiikrozik értékeinket.
az embereket.
Ertékeljiik az eredményeket -
tegnap, ma és holnap.

ELSZAMOLTATHATOSAG

Felelosséget vallalunk munkankért és
eroforrasainkért.

CODE OF

ETHICS ETIKUS MAGATARTAS 4



PUMA-ELVEK

Nagyszerd, ha van egy értékrendiink, amely vezérli A PUMA munkatarsaként Neked is meg kell
mindennapi tevékenységiinket. Felmertlhet azonban felelned az egyes kockazati teriiletekre
benned, mindez hogyan is vonatkozik rad. vonatkozo kotelezd belsd szabalyzatoknak.
A kovetkezd oldalakon bemutatjuk a PUMA Ezek a belso szabalyzatok es az Etikai
viselkedésének és dontéshozatalanak vezérelveit. Klédexlegyarént védenek Teged és a PUMA
Atbeszéljiik a potenciélis kényes helyzeteket, hirnevet.

amelyekben a helyes viselkedés nem is tlnik Vezetoként meg kell gy6z6dnod arrdl,
olyan egyértelmdinek. A kérdések és valaszok hogy a csapatodban mindenki megérti
segitenek az ilyen helyzetek megértésében. és betartja ezen szabalyokat.

Ne feledd: kétség esetén mindig beszélsz valakivel Szeretnenk, ha mindenki figyelmes

a PUMA-nal. lenne, jobban odafigyelne, és felemelné

a szavat, ha az elvek sértlnek.

CODE OF
ETHICS SZABALYKOVETES 5



Ert mar a személyed

ellen iranyulo kritika?

A menedzserem szerintem rasszista
viccet mondott.

Mit tehetek?

1. ALAPELV - EMBERI JOGOK

A sulyatol vagy tartéssagatol
fliggetleniil a homofdbia,
- transzfobia, nogyiilolet,

rasszizmus vagy bigottsag

TISZTESSEGESEN ES
TISZTELETTEL BANUNK.

masok elott, és idiotanak
nevez.

Azt szeretnénk, hogy 6nmagad légy a munkaban! Mit tehetek?

A PUMA munkatarsainak sokféle hattere és nemzetisége van. Azjlyenl;/iseldklfdéslbénte;llr;\g;és
Kulonbozosegeink erdsebbe tesznek minket. Sokszini munkaerot e

, ) . . o, i nal. Ezt jelentened kellene a P&0-
szeretnenk, és nem toleraljuk a diszkriminaciot, a zaklatast vagy a nak.

bantalmazas barmilyen formajat. Tudjuk, hogy a borszin, a nem,
az életkor, a szexualis orientacio, a vallas vagy az identitds nem
befolyasoljak a munkaképességeket. Mindig a nyitottsag és a
CODE OF : . ,
ETHICS tisztelet a kiindulopontunk.




Mi lenne, ha megbetegitene a
mindennapos munkaba jaras?

2. ALAPELV - EGESZSEG ES BIZTONSAG

BIZTONSAGOS
MUNKAKORNYEZETET
TEREMTUNK
MUNKATARSAINKNAK.

Sériilés vagy megbetegedés veszélye nélkiil kell munkaba

jarnod.

L Nem sporolunk, és nem keressik a takarékossagi
lehetoségeket, ha az egészségrol és biztonsagrol van szo.
Valojaban tobbet fektetlink be ezeken a terileteken, hogy
biztositsuk szamodra a biztonsagos, egészséges
kornyezetet, hogy a legjobb képességeid szerint végezhesd

munkadat.

CODE OF
ETHICS

Az (j iréasztalom egy szellozo alatt van, és
most én ugy tiinik, mindig faj a torkom és
viszket a szemem. Nincs mas szabad asztal
azirodaban. Mit tehetnék?

Az utolso dolog, amit szeretnénk, hogy
megbeteged;!

Az ilyen helyzetekben fontos, hogy
tajékoztasd a vezetodet és az irodavezetot,
hogy megoldast talalhassunk.

Egy iizletben dolgozom, és minden nap
végeén faj a hatam. Kihez fordulhatok?

Kiilonosen olyan kornyezetben, mint a
raktarak és raktarhelyiségek, fontos a
nehéz aruk emelésének és mozgatasanak
megfelelo gyakorlata: a labakkal valé
emelés, a torzs erejének alkalmazasa stb.

Tovabbi informaciokért fordulj a P&O iizleti
partnerhez.




Mérges lennél, ha a gyermeked

leontene a laptopodat Véletleniil toréltem a mult havi

értékesitési jelentéseket. Atirhatom
oket azzal, amire emlékszem,
anélkiil, hogy barkinek is szélnom
kellene?

gylimolcslével, és nem szolna
neked?

o AKkulcsszo itt a "veletleniil”.
3. ALAPELV - TANULJUNK A HIBAKBOL Senki sem vadol azzal, hogy szandékosan
ry L4 4 torolted oket. A vezetaod tisztelni fogja, hogy
F E L E L 0 S S E G E T VA L LA L U N K beismerted a hibat. Néha a torolt nem is torolt: a
fajlok visszaallithatok, ezért a legjobb gyakorlat

az, ha mindig segitséget kérsz.

TETTEINKERT, ES

A menedzserem félreolvasott egy rendelési
lapot, és most kétszer annyi készletiink van,

[ | y
BEISMERJUK HIBAINKAT
] harmadik alkalom, hogy ilyesmi torténik.

Jelentsem ezt a problémat valakinek?

Egy olyan kollégat, aki folyamatosan
ugyanazt a hibat kdveti el anélkiil, hogy a

A PUMA-nal embereket foglalkoztatunk, nem robotokat.

Idopkgnt elofordulnak hibak. Ismerd be javulas jeleit mutatna, figyelmeztetni kell.
a hibaidat, és ne probald meg A problémat kézvetleniil az érintett
eltussolni 6ket. A hibakat tanuldsi személlyel kell megbeszélni. Jelentheted

a P&0-nak vagy a helyi megfeleloségi
tisztviselonek is

lehetdségnek tekintjuk.

CODE OF
ETHICS




Mit éreznél, ha valaki sajat neve alatt

hasznalna fel a munkadat?

4. ALAPELV - SZELLEMI TULAJDON

TISZTELETBEN TARTJUK A
SZELLEMI TULAJDONT - A

SAJATUNKAT ES MASOKET IS.

Tervezdink és fejlesztdink kreativ és innovativ otletekkel allnak elg,
amelyek sikeres és versenyképes markava tesznek minket.

Logonk az egyik legértékesebb tulajdonunk.

Ezért is gondoskodunk a PUMA szellemi tulajdonanak védelmeérol.
Ugyanilyen tisztelettel és gondossaggal viszonyulunk a masok
tulajdonaban lévo védjegyekhez, szabadalmakhoz és formatervezési
mintakhoz. Csak akkor hasznaljuk masok szellemi tulajdonat, ha

CODE OF erre engedélylink vagy licenciink van.
ETHICS

0&A

r— 1)

Uj kozéptalpat készitettem.

Hasznalhatjuk?

Eloszor az IP-osztalyunkat kell
megkérdezned. Ok fogjak
ellenodrizni, hogy nem sértjiik-e
harmadik fél jogait, és hogy
igényelhetiink-e sajat szabadalmat.

Terveztem egy méretes megjelenésii Uj
cipot. A piacon most mindenki méretes
cipoket készit.

Szerintem: Itt nincs jogi kérdés?

Természetesen kdvethetjiik a
trendeket. Amikor azonban valami
Ujat tervezel a PUMA szamara,
mindig egyeztess az IP-részleggel.
Ok megmondjak, ha a terveket
harmadik fél ioaa védi.

ELVEK



Hagynad, hogy a ,‘(!gi Q&A
szomszédod a foldeden N
epitkezzen? ==

Folytathatok
maganbeszélgetést a céges

) , telefon?
5. ALAPELV - A PUMA ESZKOZEINEK VEDELME

A megfeleld munkavégzéshez Hasznald a jézan eszed: Az alkalmi

A P U M A kaphatsz laptopot, céges autét maganbeszélgetés észszerii, az egész
napot az Instagramon tolteni nem az.

el e e,SZklet' ) Ha kétségeid vannak, gondold végig,
e Emellett peldaul a 360 soran hogy értelmes ember mit képzelne a
ESZ Ko Z E I T SzAmos L'Jj termékhez is céges telefon hasznalataral.
hozzaférhetsz Legyél megfontolt, ha nemzetkozi
144 4 '
FELELOSSEG- e ot
tisztelettel banj ezekkel az
eszkozokkel. Ne tekintsd a

i2todnak ld el & Vehetek magamhoz PUMA-
I E LJ ES E N sajatodnak, ne pazarold el es ne mintakat és eladhatom dket
élj veluk vissza. sajat magam?
~ Hasznald a j6zan eszed, amikor -
e ) ) Nem, nem engedeélyeziink a
H AS Z N A LJ U K. a PUMA eszkozeit hasznalod, és mintak sajat értékesitését.

gondosan 6rizd meg oOket.

maganhivasokral van szo.

CODE OF
ETHICS




Hagynad, hogy a tizéves fiad egész

nap gyarban dolgozzon?
A cipdink egészségre artalmas
lizemben késziilnek?

6. ALAPELV - FENNTARTHATOSAG
A PUMA kizardlag olyan gyartoval miikodik

egyitt, amelyek igazolni tudjak, hogy nem
foglalkoztatnak kiskoruakat, és akik
tisztességes munkafeltételeket teremtenek.

Nem helyeseljiik és nem tamogatjuk az
ryr s egészségre artalmas lizemeket. 1999 6ta

JOVOERT DOLGOZUNK.

Mit tesziink azért, hogy a PUMA-termékek
fenntarthatobba valjanak?

Csak egy bolygonk van, ezért Fontos szamunkra, hogy
gondoskodnun{k Ikell rolg. | bes.zalllltollnk t|§ztesseges Célunk, hogy fenntarthatébb nyersanyagokat
A fenntarthatosag azt jelenti, hogy napi fizetest adjanak a hasznaljunk a termékeink tobbségéhez.
sikeriink ne zsakmanyolja ki sem a tisztességes napi munkaért. Példaul: A pamut a Better Cotton Initiative-tél
beszallitéink munkatarsait, sem a Beszallitdinktol elvarjuk, hogy szarmazik, a polieszter Bluesign

e kats inkat betartsik Al tanusitvannyal rendelkezik, a bor pedig a
=ele nitinieliclrzelinely, — wen g suzlnisels & vz bls Leather Working Grouptol érmes mindsitést
természeti eroforrasainkat, sem a munkavallalasi korhatarra és a kapott cserzéiizemekbdl szarmazik. Ez azt
befektetéseinket. minimalbérre vonatkozd jelenti, hogy tobb tizezer tonna pamut,

. o . o poliészter es bor eloallitasa ambiciozus és

Elutasitjuk az emberi jogok beszallitoi eldirasokat. ellendrzott fenntarthatésagi kritériumok
altali megsértését, a kényszermunkat, szerint torténik, aminek jelentds pozitiv hatasa

a kizsakmanyold gyermekmunkat vagy van.

a megkilonboztetés barmilyen
o A

copE oF 0" At

ETHICS




Hogy éreznéd magad, ha a

csaladod megbetegedne a
nekik fozott vacsoratol?

7. ALAPELV - MINOSEG ES BIZTONSAG

BIZTONSAGOS

TERMEKEKET
KESZITUNK.

CODE OF
ETHICS

A PUMA-nal biiszkék vagyunk a

munkankra.

Innovativ, kivaléd minéségl termékeket

készitlink minden szinten sportolok
szamara, vilagszerte.

Ha valaki PUMA terméket vasarol,
elvarhatja, hogy 0 vagy a szamara
fontos emberek ne legyenek
veszélyben, és azok sem, akik a
terméket eloallitjak. Ezért,
biztositjuk, hogy termékeinket a
vonatkozd biztonsagi és
kereskedelmi eldirasoknak

megfelelden tervezzik és gyartjuk.

Milyen példai vannak biztonsagi
intézkedéseinknek?

Van egy fémdetektoros politikank, amellyel
garantaljuk, hogy cipdink nem tartalmaznak
fémtargyakat, példaul torott tiiket, cipdszogeket,
tlizodrotot, tiiket vagy mas fémdarabokat,
amelyek sériilést okozhatnak viselgjiiknek.

Ez a szabalyzat eldirja, hogy minden cipocikknek
két fémdetektoros ellendrzési ponton kell
athaladnia a gyartésor végén, valamint a
konténer berakodasa elatt. Emellett naponta
kétszer ellendrizziik a gépek kalibralasat, hogy a
fémdetektorok pontosan miikodjenek.

Aggodom a textilgyartas soran hasznalt vegyszerek
miatt. Hogyan garantaljuk, hogy termékeinket
biztonsagosan viselhetik gyermekeim?

A PUMA alapito tagja az AFIRM csoportnak,
amelyben az 6sszes nagy marka megallapodott a
gyartas soran ellendrizendo vegyi anyagok
listajardl, az ugynevezett Restricted Substance
Listarol. Ez a lista a legszigorubb nemzetkozi
szabvanyokhoz igazodik.

A PUMA minden beszallitotol megkaveteli, hogy az
altaluk hasznalt anyagokat kiilso, akkreditalt
laboratoriumokban vizsgaljak. Csak szigoru
vizsgalatokon megfelelt anyagokat engedélyezziik a
termékeinkben valo felhasznalasra.




Mit tehetsz, ha rossz hazeépitot

valasztottal?
Mi torténik, ha egy beszallité nem teljesiti a
magatartasi kodex kovetelményeit?
8. ALAPELV - UZLETI PARTNEREK KIVALASZTASA A beszallitok és alvallalkozodik elfogadjak, hogy

lizleti gyakorlataikat ellenorizziik.

4
A szabalysértés mértékétal fliggoen a PUMA
fenntartja maganak a jogot, hogy kiilonb6zo

intézkedéseket hozzon, és akar le is allithatja

L] . . . sry an g7 P P
az uzleti egyiittmikodést a szabalyseérto
Kl UZLETI

Fenntarthatdsagi csapatunk folyamatosan
egyiittmiikodik beszallitoinkkal, hogy

P A RT N E R E I N K E T javitsanak a megfeleloségi teljesitmeényiikon.
|

A sogoromnak van egy reklamiigynoksége,

Celunkat, hogy a vilag leggyorsabb sportmarkajava valjunk, és szeretne nekiink egy helyi kampanyt

csak akkor érhetjiik el, ha a legjobb iizleti partnerekkel csinalni.
CONDUCT dolgozunk egydtt. Atadhatom neki az iizletet?

Eppen ezért objektiv szempontok alapjan, gondosan valasztjuk ki Az iigynoksége természetesen palyazhat,
partnereket. A PUMA-nal nincs helye a kivételezésnek és a de az Gsszeférhetetlenség elkeriilése

. , .. . . o e e érdekében be kell jelenteni a kapcsolatot
nepotizmusnak. Elvarjuk uzleti partnereinktol, kilonosen R

o : » : ) : a vezetonek, es ki kell vonnod magad a

beszerzési partnereinktol, hogy tiszteletben tartsak az emberi d6ntéshozatali folyamatbéL.

jogokat, ismerjék a jatékszabalyokat, és kérjik, hogy tartsak be a
CODE OF beszallitokra vonatkozé magatartasi kodextinkben meghatarozott
ETHICS értékeket.




Az iroda a varos masik végeébe

koltozik, hogy fonokodnek
kevesebbet kelljen ingaznia?

9. ALAPELV - 0SSZEFERHETETLENSEG

A PUMA
ERDEKEIT SZEM
ELOTT TARTVA

CSELEKSZUNK.

CODE OF
ETHICS

Osszeférhetetlenség akkor meriilhet
fel, ha valamilyen mddon (pénziigyileg,
genetikailag, romantikusan)
személyesen érintett vagy valamely
tzleti dontésben.

Nem tudjuk elkertlni az dsszes
osszeférhetetlenséget, de lépéseket
tehetlink, hogy mindig objektiven és
elfogulatlanul jarjunk el.

Ezt Ugy tesszlik, hogy nyilvanossagra
hozzuk és kezeljik a lehetséges és
meglévd dsszeférhetetlenségeket. igy
olyan objektiv dontéseket hozunk,
amelyek a PUMA egészének, és nem
csak az egyéneknek kedveznek.

ELVEK
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Olyan cég részvényeit szeretném

megvenni, amely a cipdinket szallitja.

Az informatikaban dolgozom.
Ez dsszeférhetetlenség?

A versenytarsakban vagy lizleti
partnerekben valo 5%-ot eléro
vagy meghalado érdekeltség
birtoklasa
osszeférhetetlenségnek minasiil.
A sajat és a PUMA védelme
érdekében ezt a megfeleldségeért
felelds tisztviselovel kell
megbeszélned, mielott barmilyen
vasarlasra elkoteleznéd magad.

Beleszerettem a beosztottamba.
Nyilvanossagra kell hoznom a
kapcsolatunkat?

Szeretjiik a szerelmet! Altalaban
megengedjiik a munkahelyi
kapcsolatokat.

A vezetok és a csapattagok kozotti
romantikus kapcsolatok azonban
osszeférhetetlenséghez
vezethetnek, kiilonosen azért, mert
el akarjak keriilni az elonyos
banasmad barmilyen latszatat
(miiszakbeosztas, fizetésemelés).




Hogyan éreznéd magad, ha
maganbefektetoként befektetési dontést x

kellene hoznod, de nem ugyanazok az
informacioid lennének ehhez, mint
masoknak?

A partnerem szeretne befektetni a PUMA-ba. A
kontrollingban dolgozom, és tudom, hogy a
kovetkezo negyedév nagyon jol néz ki.

10. ALAPELV - BENNFENTES KERESKEDELEM Szolhatok neki, hogy ma vegye meg a
részvényeket, mert a negyedéves szamok

4 kozzététele utan dragulhatnak?
N E M H AS Z N A L U N K Nem. A PUMA pénziigyi helyzetére vonatkozé
barmely informacio bennfentes informacionak

BENNFENTES INFORMACIOKAT

nyilvanossagra hozatala elott kozolnéd

4 4 BN partnereddel, az a bennfentes informaciokra
A VA L LA LA I 0 N K I VU L vonatkozo szabalyok megsértését jelentené.
u Ne osszd meg az informacidt partnereddel vagy
== - -

barki massal.

A PUMA tozsdén jegyzett vallalat. A bennfentes informacidk kozé tartozhatnak az Akkor vasarolhatok vagy adhatok el PUMA-
értékesitésre, a nyereségre vagy mas fontos részvényeket, amikor csak szeretnek?

Ezért megfeleliink a tékepiaci jogszabalyoknak. A pénziigyi teljesitményadatokra, a jelentds

PUMA-nal dolgozni azt jelenti, hogy tranzakcidkra, a kulcsszemélyzetben Nem.Alka.lnlanként se"mlegefidb'szakol.(at, Ugynevezett

hozzaférhetsz a vallalatra vonatkozo bels6 bekovetkezett valtozdsokra vagy egy Uj piacra valé blackout idoszakokat" vezetunk be, amikoraz

. L . . ., L. , igazgatotanacs tagjainak, a feliigyelobizottsag tagjainak

informaciokhoz. A bennfentes informacio nem belepesre vonatkozo informaciok. és bizonyos funkciokat betoltoknek tartozkodniuk kell a

csak bizalmas informacid, hanem ha
nyilvdnossagra kertil, befolydsolhatja a befektetd
dontését a PUMA részvények megvasarlasara

részvényekkel valo kereskedéstol.
Ez kiilonosen fontos a pénziigyi jelentések kozzététele
elott. Ha nem vagy biztos abban, hogy ezek a "tilalmi

A bennfentes informacidk felhasznalasa
egyenloten feltételeket teremt a sajat személyes

. o . . vagy uzleti haszonszerzésre, vagy arra, hogy mas o " o ]
vagy eladdsara vonatkozéan, igy befolydsolhatja a ayy L /a9y ; gy mas (CEPE O, P SO, e il ey
. L , személynek ajanlja a PUMA részvények vasarlasat kezdddnek és mikor érnek véget, kérdezd meg a jogi
PUMA részvények piaci arfolyamat. . . ‘L
vagy eladasat. Ami még fontosabb, hogy ez osztalyt. e . ’
illegalis, és sulyos biintet8jogi és polgari jogi Ennek elmulasztasa jogi problémakba sodorhat Téged.

CODE OF szankcidkat és birsagokat vonhat rad és a PUMA
ETHICS szamara. ELVEK 15
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Hogy éreznéd magad, ha valaki
raszedne, és “pénzszallitova” valnal?

11. ALAPELV - PENZMOSAS ELLENI KUZDELEM

Ha valaki jogellenesen kapna pénzt, akkor azt a
pénzt ,tisztara kell mosni”, miel6tt a pénziigyi
rendszerbe kerilne és elkdlthetd lenne. A
pénzmosas azt jelenti, hogy meghamisitjak vagy
elrejtik, honnan szarmazik a pénz, majd
visszaadjak a blin6zonek. Ezt sokféleképpen meg
lehet tenni, példaul fedécégekkel, nagy 0sszegu
készpénzfizetésekkel vagy bonyolult atutalasokkal.

A PUMA hatarozottan fellép a pénzmosas ellen, és
aktiv lépéseket tesz annak érdekében, hogy
fizetési csatornainkat ne lehessen jogellenes
tevékenységekre hasznalni.

MEGELOZZUK A
PENZMOSAST.

Maradj éber! Fontos, hogy szélj, ha
barmi gyanusat észlelsz.
Figyelmeztetd jel lehet:

» Az atutalashoz nem
kapcsolodo jogalanyok vagy
orszagok részére vagy
azoktol szarmazo atutalasok

» Egy tranzakcio feldolgozasa
a normal folyamatot
megkeriilo modon

» Készpénzes kifizetések.

ELVEK 16

Szallitasi szerzodésiink van A-val. A
szerzodés szerinti utolso kifizetés
azonban B nevére és bankszamlajarol
érkezett. Mit kell tennem?

A harmadik féltol szarmazo kifizetések
figyelmezteto jelet jelentenek.

Vedd fel a kapcsolatot az ligyféllel, és
érdekladj a B altal teljesitett fizetésrol. Ha
nem tud észszerii valaszt adni, utasitsd vissza
a B altal teljesitett fizetést.

Egy uj ligyfél nagy mennyiségii futballmezt
szeretne vasarolni egy amator futballklub
szamara. A klubnak csak 50 jatékosa van, a
megrendelés kissé gyanusnak tiinik.
Elfogadhatom?

Némely megrendelés tul jo ahhoz, hogy
igaz legyen. Az észszeriitlennek tiino,
nagy mennyiségli megrendelés
figyelmezteto jel. A megrendelést arra
hasznalhatjak, hogy illegalis pénzt
juttassanak a gazdasagba. Mielott ilyen
szerzodést kotnél, vond be a jogi osztalyt
vagy a helyi megfeleldségi tisztviselot.




Szeretnél terroristaval

12. ALAPELV - KERESKEDELMI MEGFELELES

MEGFELELUNK A
NEMZETI & NEMZETKOzZI
KERESKEDELMI
JOGSZABALYOKNAK.

barmilyen kereskedelmi embargé egyéb hivatalos
tilalom vonatkozik.

uzletelni?

van.
Figyelembe kell vennem az

Igen, mert egy ilyen cipo exportalasa
tiltott lLehet valamely technoldgiai
embargo ala eso orszagba.

? Egy cipot fejlesztek, amelyben chip
|
|

Vedd fel a kapcsolatot a Trade
Compliance csapattal, mert az
exportellenorzési jogszabalyok
megsértése sulyos biintetdjogi és
polgari jogi szankciokat és birsagokat
jelenthet szamodra és a PUMA szamara

Fantasztikus termékeink vannak, és nem

meglepd, hogy az ligyfelek vildgszerte Szamit-e, hogyan tervezem

exportalni a tételt, azaz

szeretik oket, és szeretnének hozzajuk
jutni.

Elkotelezettek vagyunk az import- és
vamjogszabalyok, az exportellendrzések, a
gazdasagi szankciok, a tiltott felek
listajanak stb. betartasa mellett.

Példaul nem folytatunk Gzletet olyan
személyekkel vagy vallalatokkal, akikre
vagy amelyekre

Ugyelj arra, hogy kereskedelmi megfelelési
csapatunkkal egyiittm(ikodve a termékeink
nemzetkozi hatarokat atlépd mozgasat meég
elozetesen felulvizsgald. Minden olyan

tevékenységet, kilonosen a szerzodéseket,

amelyek szankcids orszagokat érintenek, a jogi és
megfeleldségi részlegnek felil kell vizsgalnia.

szallitmanyozdval vagy futarral
szallitani, kézben szallitani, vagy
elektronikusan tovabbitani az
adatokat/szoftvert?

Nem, a kereskedelmi szabalyok
a szallitas madjatol fiiggetleniil
alkalmazandék. Amig hatarokon
atnyulo ligyletrol van szo, ezeket
a jogszabalyokat be kell tartani.

CODE OF
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Rendben van, ha
csalunk, hogy elorébb

jussunk az életben?

Az egyik kozeli baratom egy hatalmas
versenytarsnak dolgozik. SMS-ben maganjellegii
tizenetet kombinaltam néhany bizalmas
informacidval a PUMA jovobeli termékeivel és
egyéb belso ligyekkel kapcsolatban. Most mi a

r teendém?
I I S Z I E SS E G E S E N Természetesen lehetnek olyan barataid, akik a

— versenytarsaknak dolgoznak. Ilyen esetekben

13. ALAPELV - VERSENY

L azonban nagyon fontos, hogy a maganéleti és a
szakmai ligyeket szétvalasszad.
m Még baratok kozatt is ugyanazok a szigoru

versenyjogi eldirasok érvényesek, és az lizleti
informaciok megosztasa a versenyjog

A tisztességtelen elonybdl valé gy6zelem nem gyozelem. megsértésének mindsiilhet.

Azért vagyunk sikeresek, mert keményen dolgozunk és a szabalyok

szerint jatszunk. A PUMA elkdtelezett az azonos versenyfeltételek, Az egyik kiemelt ligyfeliinkkel folytatott telefonos

valamint a tisztességes és egyenld verseny mellett. Ez nem csak a megbeszeles soran jeleztem, hogy aljelentegi
7 .. 2 2 5 N2 2 p T csucsminoségu futballcipoinket legalabb 150,00

hirnevink veédelmerol és a perek elkerilésérol szol, hanem vasarloink euréért kellene értékesiteni.

és Uzleti partnereink javat is szolgdlja: a verseny nagyobb valasztékot, Azt is hangsiilyoztam, hogy barmely kiskereskeds,

alacsonyabb arakat és jobb mindségl termékeket jelent a fogyasztdk aki alakindl ennek az 4&rnak, elveszitheti a

szamara. kedvezmeényt. Ez probléma?

A trosztellenes jogszabalyok a vallalkozasok kozotti versenyellenes A kételezé minimumar vagy régzitett ar eldirasa

magatartast szabalyozzak. Ezek a torvények tiltjak a tényleges vagy a legtobb jogrendszerben sérti a versenyjogot.

potencialis versenytarsak kozotti megbeszéléseket, megallapodasokat Nemcsak az irasbeli, hanem a szébeli

és megegyezéseket az arakkal vagy a piac korlatozasaval, bizonyos e e IDEEE

beszallitok vagy vevok bojkottalasaval kapcsolatban Ezenfelil a kiskereskeds jegyzeteket keszithet,
ItoK vagy Vevok boj , ‘ap pan. , amelyeket aztan felhasznalhat a PUMA ellen.

Nem nézzuk el a trosztellenes jogszabalyokat serto magatartast.

CODE OF
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Hogy éreznéd magad, ha a
csapatod azért veszitene el egy

meérkozést, mert az ellenfél
megvesztegette a jatékvezetot?

Felajanlhatok egy plaza
lizemeltetojének pénzt, hogy a
PUMA-nak és ne egy
versenytarsnak adja a
rendelkezésre allo

14. ALAPELV - KORRUPCIO ELLENI KUZDELEM o ) )
Ha gyozink, akar az életben,

akar az lzletben, akkor azt . "
, v . . Nem, mi nem kinalunk
R — erdembol aka [ k tenni. semmilyen értéket kedvezo

tizleti dontésért cserébe.

= ( Ha veszitink, azt akarjuk, hogy
M E GVASA R 0 L - azért veszitsink, mert a
versenytarsaink jobbak voltak, és
4 4 nem azért, mert Egy potencialis Uj beszallito
H AT 0 K E S N E M megvesztegették cket. meghivott engem és a
P " § férjemet egy elegans

o A PUMA semmilyen maddon, :
vacsorara.

1 4 formaban nem fogad el és nem o
KINALUNK

Kérdezd meg magadtol: eza

V44 V 4 A PUMA nem tesz adomanyokat meghivas ajandék, vagy kotottségek
vagy egyéb hozzajarulasokat vannak, mert egy fontos szerzodést
- politikai partoknak, késziilsz megkotni a szallitoval?
politikusoknak vagy kapcsolodo Nem fogadhatsz el semmilyen
intézményeknek ajandekot vagy vendeglatast

(vacsorat, repiilojegyet stb.), haaza
dontésed befolyasolasara iranyul,
fliggetleniil attol, hogy tényleg
befolyasolja-e vagy sem.

O

CODE OF
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Mi van, ha valaki mas hibaja
miatt nem kapta meg a
fizetését? A pénz’ijgyb'n’ dol’go’zom. A f6r.1.6k6m-
megkert az ev vegeén, hogy konyveljek
olyan elhatarolasokat, amelyek
gyanuim szerint nem pontosak.

Mit tegyek?

15. ALAPELV - PENZUGY! INTEGRITAS

Ebben az esetben ne rogzitsd az

PONTOS NYILVANTARTASOKAT sirlota esbimege
VEZETUNK.

sz0, emlitsd meg a megfeleloségi
tisztviselonek.
A konyvelés tamogato talpbetét minden vallalat

Az értékesitéshben dolgozom. Egy
ligyfél megkérdezett, hogy
moddositanam-e a negyedik
negyedévi értékesitési jelentést,

cipojében. hogy bénuszt kaphasson.
Teljes kord, pontos, idszeri és érthetd nyilvantartast Megtehetem?
vezetlink, hogy tisztességes és teljes képet adjunk a PUMA

teljesitményérdl, és hogy segitsiik lzleti tevékenységlinket. Nem, mert a hamis bejegyzésed

.. . b e _ pontatlanna tenné a nyilvantartast.
A PUMA konyveiben, penzugyi nyilvantartasaiban,

személyzeti nyilvantartasaiban és rendszereiben nem
teszlink hamis nyilatkozatokat, nem tesziink félrevezeto
bejegyzéseket, nem hagyunk el lényeges adatokat.

Ez csalas latszatat keltheti, és rad néz\
is kovetkezményei lehetnek.

CODE OF
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Hogyan éreznéd magad, ha a varosod
bejelentené, hogy az uj karhaz nem épiilhet

A helyi addosztalyon dolgozom. A targyévi
adobevallas készitése kozben észrevettem egy
hibat az el6zo évi bevallasban.

Mit tegyek?

meg, mert az emberek nem fizették be az
addjukat?

Vedd fel a kapcsolatot az addhivatallal. Ok
16. ALAPELV - ADOUGYI MEGFELELES donthetnek, hogy valoban hibarél van-e szo,
hogyan kell az adéhatdsaghoz fordulni, és

M E G F I Z ETJ U K A M é L A' N Y 0 S :?bgg;; .leheta jovében elkeriilni az esetleges
RESZUNKET

Egy beszallitoval valo targyalas soran azta
javaslatot kapom, hogy a szamlak ne

A PUMA tiszteletben tartja az addjogszabalyokat és a tartalmazzanak minden tetelt és szolgaltatast. lgy
. . , a szallito adot takarithat meg, mi pedig kisebb

nemzetkozi standardokat minden olyan orszagban, ahol szamlabsszegbél profitalhatunk.

jelen vagyunk. Egyetérthetek a javaslattal?

Célunk, hogy jo vallalati polgarként jarjunk el, és a jogszabalyok

; i o o 4z . g . oy Nem.

altal eloirt 0sszes helyi es allami adot teljes mertekben e

befi i A javaslat adocsalasi kiseérlet, és ezert jogellenes.
€ |,Zessu : o _ ) A PUMA tiszteletben tartja az adoéjogszabalyokat

A részleteket a PUMA Csoport Adozasi Iranyelvel tartalmazzak. és teljesiti minden adékételezettségét.

CODE OF
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Milyen lenne, ha a legjobb
baratod kikotyogna legféltettebb

0&A

titkaidat?

? Minden baratom egy hamarosan megjelend Uj ciporol
kérdezget.
Posztolhatok rola a kozosségi médiaban?
17. ALAPELV - TITOKTARTAS

Termékmegjelenés elott nagyon szigoruan vessziik,
4 [ ] . . oy oot 2 2
milyen informaciokat hozunk nyilvanossagra, eés
VEDJUK A BIZALI IAS ke
v Arra batoritunk, hogy posztolj a PUMA tjdonsagairol
- B n a sajat kozosségimédia-csatornaidon, de meg kell

4 r
I N F 0 R M AC I 0 KA I varnod, amig a termék hivatalosan is megjelenik.
[ ]

Péntek este egy italozason vagyok, és egy baratom
(aki egy masik vallalatnal dolgozik) megkérdezi

A PUMA alkalmazottjaként sok olyan informaciohoz férhetsz télem, hogyan megy az iizlet a PUMA-naL. Mit
hozza, amelyek értékesek lehetnek versenytarsaink szamara. mondhatok?

Az Uj szponzori megallapodasokrdl, a legfrissebb értékesitési Csak akkor beszélhet szamokrol, ha azokat a PUMA
adatokrol, Uj formatervezési mintakrol vagy szabadalmakrol szolo mar nyilvanosan kézzétette, példaul az elmult
informaciok kart okozhatnak a PUMA-nak, ha rossz kezekbe pénziigyi évre vagy negyedévre vonatkozoan.
kertilnek. Tartsd meg magadnak a PUMA és (izleti partnereink

bizalmas Uzleti informacidait. Most kaptam egy e-mailt valakitdl, akit

nem ismerek, egy olyan csatolmannyal,

Emellett sokat fektetlink technikai megoldasokba, hogy T T T T e

megakadalyozzuk, hogy a kiberblnozok megzavarjak az

uzletmenetinket. Ne nyissa ki! Kérjiik, jelentse a helyi
informatikai ligyfélszolgalatnak.

CODE OF
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On kitenné édesanyja lakcimét és

telefonszamat az internetre?

Sziikséges tarolni a
személyes adataimat?

18. ALAPELV - ADATVEDELEM

VEDJUK A
SZE

Néhany adat, példaul az elérhetoségeid,
valamint a sajat és legkozelebbi hozzatartozéid
adatai, valamint a banki adatok sziikségesek az
izleti tevékenységhez, illetve ahhoz, hogy
vészhelyzet esetén kapcsolatba léphessiink
veled vagy csaladoddal.

r
E I Y E S Csak azt taroljuk, ami feltétleniil sziikséges.

. : Talaltam egy uj nyomkoveto eszkozt egy
amerikai székhelyii szolgaltatotol az
? iigyféladatok nagyon innovativ modon torténo
™ elemzésére. Ez nagyszerii az lizlet szamara.
. Természetesen az ligyfelek személyes adatait
szigoruan bizalmasan kezeljiik.

Hasznalhatom ezt az eszko6zt?

A munkatarsak, iligyfelek és iizleti partnerek személyes adatokat osztanak
meg velunk. Nem. Személyes azonositdinformaciokat

: .. . ) ) , , kezelo eszkoz telepitése elott, vedd
Amikor megadod nekink az adataidat, bizalmi kapcsolatot letesitesz I figyelembe az alkalmazand6 adatvédelmi

vellink, és mi ezt a kapcsolatot nagyon komolyan vesszik. B jogszabalyokat.

Az adatvédelmi tisztviselotol vagy az

A rank bizott adatokat ugy védjuk, hogy megfeleloen kezeljuk azokat, informatikai részlegtl kell Gtmutatdst kérni.

csak a tervezett és engedélyezett célokra hasznaljuk fel, és mindig
figyelembe vessziik az adattulajdonosok teljes kord jogait.

CODE OF
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SZOLJ.

KERJ TANACSOT.
LEGYEL TISZTESSEGES.

Bemutattuk az alapelveket, amelyek alapjan a
PUMA-nal viselkediink és dontéseket hozunk.

Ha olyan viselkedést vagy cselekedetet észlelsz,
amelyrol ugy érzed, ellentétes ezekkel az
elvekkel, kérjik, szdlj. Te vagy a legjobb
eszkozlink arra, hogy egyenlo feltételeket
biztositsunk a PUMA és versenytarsai szamara: te
vagy a helyszinen, te foglalkozol ezekkel a
kérdésekkel nap mint nap, és te vagy a legjobb
helyzetben ahhoz, hogy sz6lj, és tudasd veliink, ha
valamit nem vettiink észre.

Nem konnyii, de fontos.

CODE OF
ETHICS

Nem konnyld megosztani a kollégakkal kapcsolatos
gyanukat. Ugy érezheted, elarulod bizalmukat. De
az etikatlan vagy helytelen viselkedés figyelmen
kivil hagyasa csak tovabb rontja a problémat,
mikozben semmit sem tesz a megoldas
érdekében.

Ha valaki egyszer meguszik valamit, nagyobb
valdszinlséggel teszi meg Ujra. Ha kétségeid
vannak, mindig jobb tanacsot kérni, mint figyelmen
kivil hagyni.

Az egyértelmi és nyilt kommunikacio a
leggyorsabb ut a konfliktusok megoldasah
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Megkeérdezheted magadtol:

DONTESEM BIZTOSAN
JOGSZERU?

MI A MEGERZESEM?

VAJON AKKOR IS
HELYESNEK FOG TUNNI A
DONTESEM, AMIKOR A
VALLALATOMNAK
NYILVANOSAN KELL
IGAZOLNIA?

MIT SZOLNA EDESANYAM A
DONTESEMHEZ?

CODE OF
ETHICS

Mi itt vagyunk a szamodra.

Ha bizonytalan vagy valamiben, amit lattal, ha sziikséged van egy hangadoéra, ha
ugy érzed, hogy igazsagtalanul bantak veled, vagy ha olyasmit lattal, ami szerinted
ellentétes azzal, amit a PUMA képvisel, fordulj hozzank. A jogszabalyok vagy a
belsd iranyelvek megszegésének kovetkezmeényei lehetnek a PUMA-nal vald
foglalkoztatasodra és egyéb jogi kovetkezmeényekkel is jarhatnak. Személyes és
bizalmas tanacsadast nyujtunk.

Kihez kell fordulni a tényleges vagy feltételezett kotelességszegés bejelentésével?
Sok lehet6séged van:

Eloszor felveheted a kapcsolatot a feletteseddel, a Chief Compliance Officerrel, a
helyi megfeleldségi tisztviseldvel, a jogi osztallyal vagy a P&O lzleti partnerével.

Ha kényelmetlendl érzed magad, hogy a kérdésrol beszélj ezekkel a funkcidkkal, arra
biztatunk, hogy vedd fel a kapcsolatot a PUMA SpeakUp! Platformon
[ ) nyiltan vagy névtelendil, vagy kildjon e-mailt a

cimre.

Tiszteletben tartjuk a maganéletét, és megértjik, hogy az elsé lépés mindig a
legnehezebb. Erd kell ahhoz, hogy kialljunk a helyes dolgokért, és mi végig
tamogatni fogunk téged.

A szabalytalansagok bejelentésébol nem szarmazik hatrany. Megvédjiik a
johiszemiien szabalytalansagot bejelento munkatarsakat a megtorlas
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A nap végén azért akarunk
sikeresek lenni, mert mi voltunk a
legjobbak. Nem azért, mert
csalunk vagy szabotaljuk a
versenytarsakat, hanem azért,
mert mi vagyunk a legjobbak
abban, amit csinalunk.

A nap végen mindannyian
helyesen akarunk cselekedni.

Tedd, ami helyes.
Minden nhap.
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