»,PUMA SE“, PUMA WAY 1, D-91074 Herzogenaurach,
Savezna Republika Njemacka

»PUMA* postuje ljudska prava. Ovo postivanje definira nasu
obvezu sa drustvima s kojima poslujemo, kao i s partnerima
naseg opskrbnog lanca.

»~PUMA“ postuje okolis. Odlu¢ni smo upravljati, smanjiti i
izvijestiti o Stethom utjecaju na okoli$ za nasu organizaciju i za
nas opskrbni lanac.

ODNOS PREMA RADNICIMA

Dobavljaciinjihovi podizvodaci duzni su usvojitii pridrzavati se
pravilaiuvjeta zaposljavanja koja postuju radnike, te osigurati
minimalnu zastitu prava radnika sukladno nacionalnim i
medunarodnim radno-pravnim zakonima i propisima.

ZABRANA RADA DJECE,

Dobavljaciinjihovi podizvodaci ne smiju zaposljavati osobe mlade
od 15 godina starosti, ili osobe mlade od propisane nacionalne
minimalne dobi za zaposljavanje, ili dobi za zavrSetak obveznog
obrazovanje, bez obzira koja od ove trije veca.

IGURNOST NA RAD

Dobavljaciinjihovi podizvodaci moraju osigurati uvjete za siguran i
higijenski radni okoli$ za sve zaposlenike. Dobavljacii njihovi
podizvodaci moraju poduzeti sve moguce mjere predostroznosti
kako bise sprijecile nezgode naradnom mjestu te je potrebno
aktivno provoditi mjere zastite zdravljai sigurnostinaradu.

SLOBODA QDRQZVIZANIA | KOLEKTIVNIH UGOVORA

Dobavljaciinjihovi podizvodaci duzni su zaposlenicima radi
ostvarenja njihovih kolektivnih prava, jamciti pravo udruzivanja i
¢lanstvo u sindikatima i drugim udrugama i organizacijama u vezis
radom iliindustrijom. Ta se prava moraju osigurati bez straha od
uznemiravanja, uplitanja, odmazdeiili drugih posljedica.

ZABRANA DISKRIMINACIJE

Dobavljaciinjihovi podizvodaci ne smiju diskriminirati niti jednog
od zaposlenika. Prema zaposlenicima se treba odnositi s
postovanjem ijednakos$cu ,bez obzira na vjeru, dob, spol, trudnocu,
bracni status, invalidnost, nacionalnost, rasu,etni¢cko porijeklo,
politicke stavove ili seksualnu orijentaciju.

POSLOVNA ETIKA

,PUMA SE“nece tolerirati korupciju niti u opskrbnom lancu nitiu
vlastitoj djelatnosti.

FOREVERFASTER Illllll’ﬁ<

Ove dvije obveze izraZzene su javno i transparentno u PUMA
Kodeksu ponasanja.

Svi nasi zaposlenici, dobavljaci i njihovi podizvodaci moraju se u
potpunosti pridrzavati ovog Kodeksa ponasanja.

Tamo gdje se pojavljuju razlike ili konflikti, najvisi standardi ¢e se
primjenjivati.

DOSTOJANSTYO | POSTOVANJE

Uznemiravanje, tijelesno kaznjavanje, fizicko, seksualno, psihicko ili
verbalno zlostavljanje nije dozvoljeno u opskrbnom lancu ,PUMA"-
e. Dobavljaciinjihovi podizvodaci ne mogu koristiti bilo koji oblik
prisilnog rada - zatvorskirad, rad slugailirad vezanjem.

NAKNADA ZA RAD,

Svaki radnik ima pravo na naknadu za redovni radni tjedan koja je
dovoljna da zadovolji osnovne potrebe radnika i omogudi
raspolozivi dohodak. Poslodavci moraju isplatiti najmanje
minimalnu placuili uobi¢ajenu primjerenu placu, sto god je vise,
ispunjavajuci sve zakonske propise u veziplaca, te osigurati ostale
pogodnosti koje su propisane zakonom iliugovorom.

Tamo gdje naknada ne zadovoljava osnovne potrebe radnikaine
omogucuje raspolozivi dohodak, svaki poslodavac ¢e poduzeti
odgovarajuc¢e mjere kojima ¢e se postupno ostvariti razina naknade
koja ¢e zadovoljiti osnovne potrebe radnika.

ZABRANA PREKOMJERNOG PREKOVREMENOG RADA

Zaposlenici dobavljaca i njegovih podizvodaca ne smiju biti obvezni
raditi viSe sati od redovnog radnog tjedna i maksimalnog
dozvoljenog prekovremenog rad prema lokalnom zakonu o radu.
Redovniradnitjedan ne smije biti duzi od 48 sati, a jedan slobodni
dan ¢e biti zajamcen za svako sedmodnevno razdoblje.

Osim uiznimnim okolnostima, zbroj redovitih i prekovremenih
radnih sati u tjednu ne smije biti duzi od 60 sati. Prekovremeni rad
mora biti dobrovoljaniplacen uve¢anom premijom i ne moze biti
redovito zahtjevan.

v v

ZASTIIA OKOLISA,

Dobavljaciinjihovi podizvodaci moraju postovati unutarnje
zakonodavstvo o zastiti okolisa, kao i medunarodne standarde
zastite okolisa u industriji, Sto god da garantira viSu razinu zastite.
Svidobavljaciinjihovi podizvodaci moraju mjeriti utjecaj Stetnosti
na okolis i postupno smanjivati njihov Stetan utjecaj na okolis.
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Dobavljaci i njihovi podizvodaci prihvacaju da je njihovo
poslovanje podloZno strogom nadzoru. Svi podizvodaci moraju
biti ovlasteni od strane ,,PUMA“-e i odgovornost je dobavljaca
da osigura da je ovaj Kodeks ponasanja postivan i od strane
podizvodaca

»,PUMA SE“ zadrZava pravo prekida poslovanja s bilo kojom
tvrtkom koja ne postuje pravila ovog Kodeksa ponasanja.
Molimo uputite sve upite, prituzbe i prijedloge u vezi s ovim
kodeksom

kao i njegovu provedbu na sustain@puma.com ili se obratite
lokalnom ,,PUMA“ Odjelu za odrZivosti.

V.06.2016




