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HARSH 
SAINI 
• ALS KANDIDATIN FÜR DIE WAHL IN DEN AUFSICHTSRAT 

NOMINIERT 

• UNABHÄNGIG NACH EINSCHÄTZUNG DES AUFSICHTSRATES 

 

 
 

PERSÖNLICHE DATEN • Beruf: Selbständige Unternehmensberaterin 
• Geburtsdatum: 7. Februar 1963 
• Alter: 61 
• Wohnhaft in: London, Großbritannien 
• Nationalität: Britisch 

AUSBILDUNG • Bachelor der University of Lancaster in Englisch und Geschichte, Lancaster, 
Großbritannien 

BERUFLICHER  
WERDEGANG 
 

• 2010 – 2021: FUNG GROUP 
o 2016 – 2021: Executive Vice President Sustainability, Government und 

Public Affairs, Fung Group, London, New York, Hong Kong 
o 2014-2016: Executive Vice President, Compliance and Sustainability, Li & 

Fung Ltd., Hong Kong 
o 2010 – 2014: Senior Vice President, Compliance and Sustainability, Li & 

Fung Ltd., Hong Kong 
• 1997 – 2010: NIKE 

o 2004 – 2010: Director Corporate Responsibility, Hongkong 
o 2000 – 2004: Senior Manager CSR/Corporate Communication, Hongkong                 
o 1997 – 2000: Manager Communications, Hongkong 

• 1996 – 1997: EDELMAN (Kommunikationsagentur) 
General Manager, Japan 

• 1993 – 1995: The Body Shop                  
Global Marketing Communications Manager, Großbritannien 

• 1990 – 1993: COSMO (PR Agentur) 
Consumer Marketing Executive, Japan 

• 1987 – 1990: Granada Television 
Marketing Manager, Großbritannien 

KOMPETENZPROFIL 
 

• Management großer und mittelgroßer internationaler Konzerne 
• Führungserfahrung in der Sport- Luxusgüterindustrie 
• Internationaler Unternehmenshintergrund 
• Erfahrung mit verschiedenen Vertriebskanälen, unter anderem E-Commerce  
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• Kompetenz im Aufbau internationaler Marken 
• Expertise zu Nachhaltigkeitsfragen 

NENNENSWERTE MANDATE 
 

• Sustainable Apparel Coalition, Vorsitzende des Governance Committees 
• Global Fashion Agenda, Mitglied des Nominations Committees 
• MKHP (Milton Keynes Homelessness Partnership), Mitglied des Commercial 

Development Committees 

MITGLIEDSCHAFTEN  
IN GESETZLICH ZU  
BILDENDEN  
DEUTSCHEN  
AUFSICHTSRÄTEN 
 

• Keine 

MITGLIEDSCHAFT IN  
VERGLEICHBAREN IN-  
UND AUSLÄNDISCHEN  
KONTROLLGREMIEN VON 
WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 
 

• Keine 
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ROLAND 
KRÜGER 

• ALS KANDIDAT FÜR DIE WAHL IN DEN AUFSICHTSRAT 
NOMINIERT 

• UNABHÄNGIG NACH EINSCHÄTZUNG DES 
AUFSICHTSRATES 

 
 

PERSÖNLICHE DATEN • Beruf: Mitglied des Board of Directors von Dyson Holdings Pte. Ltd. 
• Geburtsdatum: 30. September 1965 
• Alter: 58 
• Wohnhaft in: Singapur 
• Nationalität: Deutsch 

AUSBILDUNG • Industriedesign an der Hochschule für angewandte Wissenschaften, München, 
Deutschland 

• MBA, INSEAD, Fontainebleau, Frankreich 

BERUFLICHER  
WERDEGANG 
 

• 2019 – Heute: DYSON 
o Seit Januar 2024: Mitglied des Board of Directors von Dyson Holdings 
o 2020 – 2023: Global Chief Executive Officer, Singapur 
o 2019 – 2020: Global Chief Operating Officer, Singapur 
o 2019 – 2019: Global President, Automotive, Singapur 

• 2015 – 2019: INFINITI MOTOR Company (Luxusmarke von NISSAN) 
o Chairman & Global President, Hongkong und Corporate Officer von 

NISSAN Motor Corporation, Tokyo 
• 1998 – 2014: BMW 

o 2013 – 2014: Group Senior Vice President Deutscher Markt, Deutschland 
o 2008 – 2012: President und CEO, Japan 
o 2004 – 2008: Managing Director Asia, Singapur 
o 2000 – 2004: General Manager, Marketing, Product, Price Planning 

APAC, Africa, East Europe, Deutschland 
o 1998 – 2000: Manager, Strategic Product Planning, Central Marketing, 

Deutschland 
• 1994 – 1997: SMART 

 Senior Designer Interior, Deutschland 
• 1992 – 1994: MITSUBISHI MOTORS 

 Designer Interior & Exterior – Europe Design Team, Deutschland 

KOMPETENZPROFIL 
 

• Management großer und mittelgroßer internationaler Konzerne 
• Führungserfahrung in der Sport- Luxusgüterindustrie 
• Internationaler Unternehmenshintergrund 
• Erfahrung mit verschiedenen Vertriebskanälen, unter anderem E-Commerce 
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• Kompetenz im Aufbau internationaler Marken 
• Know-how im Marketing, Vertrieb und digitalen Bereich 
• Finanzexpertise 

NENNENSWERTE MANDATE • Mitglied des Boards von EDB Singapore (eine dem Ministerium für Handel und 
Industrie unterstellte Regierungsbehörde, die für Strategien zuständig ist 
welche Singapurs Position als globales Zentrum für Wirtschaft, Innovation und 
Talente stärken) 

MITGLIEDSCHAFTEN  
IN GESETZLICH ZU  
BILDENDEN  
DEUTSCHEN  
AUFSICHTSRÄTEN 
 

• Keine 

MITGLIEDSCHAFT IN  
VERGLEICHBAREN IN-  
UND AUSLÄNDISCHEN  
KONTROLLGREMIEN VON 
WIRTSCHAFTSUNTERNEHMEN 
 

• Dyson Holdings, Singapur* 
 
* Mandat bei konzernexterner börsennotierter Gesellschaft oder vergleichbare 
Funktion i.S.d. Empfehlung C.4 des DCGK. 

 
 
 
 


