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ETHIK-KODEX

Mit diesem Kodex bekennt sich PUMA sowohl im individuellen als
auch im unternenmerischen Bereich zu ethischem und verantwortungs-
vollem Verhalten. Der Kodex erlautert unsere wichtigsten Prinzipien
und beinhaltet Richtlinien fir den Umgang mit unseren Stakeholdern.
Im Hinblick auf diese Gruppe haben wir zusétzlich zu dem bereits
existierenden Code of Conduct, der primar auf unsere Hersteller
ausgerichtet ist, den folgenden Kodex entwickelt:

* PUMA achtet in allen Landern, in denen das Unternehmen ver -
treten ist, das geltende Recht und die gesetzlichen Bestimmungen.

* PUMA und seine Angestellten werden Situationen, die einen
I nteressenskonflikt zur Folge haben kénnten, ver meiden.
Vorteilsannahmen sind strikt unter sagt.

* PUMA unterstiitzt finanziell keine politischen Parteien.

* PUMA bestérkt und unterstitzt seine Angestellten darin, sich
karitativ zu engagieren.

« PUMA ist der Uberzeugung, dass niemand diskriminiert werden
darf. PUMA stellt seine neuen Mitarbeiter unter Beachtung des
Prinzips der Chancengleichheit ein und erwartet von seinen
Angestellten, dass sie sich im taglichen Umgang ethisch korrekt
ver halten und die M enschenrechte respektieren.

* PUMA zeigt keinerlei Toleranz gegeniiber jedweder Form von
Gewalt oder Missbrauch und sucht nach Mdéglichkeiten der
aktiven Konfliktldsung.

* PUMA achtet das Recht jedes einzelnen auf Religionsfreiheit.

* PUMA respektiert die Privatsphare seiner Kunden und gibt ohne
ausdr uckliches vor heriges Einver stdndnis keinerlei personliche
Daten an Dritte weiter.

* PUMA ist sich seiner Verantwortung gegentiber seinen Stake-
holdern, seinen Kunden und gegentiber der Umwelt bewusst und
folgt dem Prinzip der nachhaltigen Entwicklung.

Bitterichten Sie sich mit Ruckfragen und Anregungen zu diesem Kodex
an ethics@puma.com.



