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A PUMA respeita os direitos humanos. Esse respeito
define nosso envolvimento com as sociedades em que
operamaos e com nossos parceiros em toda a cadeia de
suprimentos. A PUMA respeita o meio ambiente. Esta-
mos determinados a gerenciar, reduzir e informar
sobre o impacto no meio ambiente de nossa organiza-
¢do e nossa cadeia de suprimentos. Esses dois com-

LELACIONAMENTO DEEMERECO,

Os fornecedores e seus subcontratados adotardo e obedecerdo as regras e
condigcOes de emprego que respeitam funcionarios e, no minimo, salvaguar-
dam seus direitos de acordo com as leis e regulamentag8es nacionais e
internacionais sobre mé&o de obra e seguranca social.

SEMTRABALHOINEANTIL,

Os fornecedores e seus subcontratados ndo podem empregar ninguém com
idade inferior a 15 anaos, a idade legal minima local ou a idade para concluir
educacdo obrigatdria, a que for mais alta.

AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO

Os fornecedores e seus subcontratados devem fornecer um ambiente de
trabalho seguro e higiénico para todos os funcionarios. Os fornecedores e
seus subcontratados devem tomar todas as precaucdes possiveis para evitar
acidentes no local de trabalho e devem promover ativamente praticas
recomendadas de seguranca e saude ocupacional.

LIBERDADE DE ASSOCIACAD E NEGOCIACAO COLETIVA,

Os fornecedores e seus subcontratados devem garantir o direito de seus
funcionarios de se afiliar a sindicados ou outras associag6es de trabalho ou do
setor e de negociar coletivamente. Esses direitos devem ser dados sem medo
de assédio, interferéncia ou retaliagéo.
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SEM DISCRIMINAGAQ

Os fornecedores e seus subcontratados ndo discriminam nenhum de seus
funcionarios. Os funcionarios sdo tratados com respeito e igualdade,
independente de religido, idade, sexo, gravidez, estado civil, necessidades
especiais, nacionalidade, raga, origem étnica, visdo politica ou orientacéo
sexual.
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-PRATICAS ETICAS DE NEGOCIO,

A PUMA SE ndo tolerard corrupcéo na cadeia de suprimentos nem em suas
proprias operagoes.

FOREVERFASTER Illllll,ﬁ<

promissos sdo expressos de forma publica e transpa-
rente no Cédigo de Conduta da PUMA. Todos os nossos
funciondrios, fornecedores e seus subcontratados
devem obedecer totalmente a este Codigo de Conduta.
Onde existirem diferencas ou conflitos, o padrdo mais
alto se aplicarad.

LUCNIDADEERESEEITO,

Assédio, punicdo corporal e abuso fisico, sexual, psicoldgico ou verbal nédo
serdo tolerados na cadeia de suprimentos da PUMA. Os fornecedores e seus
subcontratados ndo podem usar qualquer forma de trabalhos forgados,
incluindo trabalhos em cércere, trabalho escravo ou trabalho vinculado.

[LOMPENSACAOQ JUSTA

Todo trabalhador tem direito a compensacao pela semana de trabalho regular
que seja suficiente para atender as necessidades hésicas do trabalhador e
fornecer uma receita discricionaria. 0s empregadores deverdo pagar pelo
menos o salario minimo ou salario prevalecente, o que for maior, em confor-
midade com todos os requisitos legais referentes a salérios e fornecer todos
os outros beneficios exigidos por lei ou contrato.

Onde a compensacdo ndo atender as necessidades hasicas dos funcionarios
nem fornecer receita discricionaria, 0s empregadores deverao trabalhar com
os interessados relevantes para tomar ag8es apropriadas para buscar chegar
progressivamente a um nivel de compensacéo que faga isso.

Os funcionarios de fornecedores e seus subcontratados néo deverdo ser
obrigados a trabalhar em excesso a semana de trabalho regular e as horas
extras maximas permitidas pelas leis trabalhistas locais. Uma semana de
trabalho regular ndo deve exceder 48 horas e deve ser garantido um dia de
folga para cada periodo de sete dias.

Exceto em circunstancias excepcionais, a soma de horas regulares e extras
em uma semana nao devera exceder 60 horas. As horas extras devem ser
voluntarias e compensadas com valores especiais e ndo serem solicitadas
regularmente.

Os fornecedores e seus subcontratados devem respeitar a legislacéo local de
protecdo ambiental ou os padrdes internacionais do setar, o que for maior.

Todos os fornecedores e seus subcontratados devem medir e progressiva-
mente reduzir o impacto no meio ambiente.

REGIAO TELEFONE IDIOMAS
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Ameéricas +503 77871132

+49 15114743876
+90 532 483 6685

Europa, Oriente Médio
e Africa

Os fornecedores e seus subcontratados aceitam que suas praticas comer-
ciais estejam sujeitas a escrutinio. Todos os subcontratados devem ser
autorizados pela PUMA e é responsabilidade do fornecedor garantir que este
Cadigo de Conduta seja respeitado pelos subcontratados.

A PUMA se reserva o direito de cessar os negdcios com qualquer empresa que
esteja em violagdo deste Cadigo de Conduta.

Envie todas as consultas, reclamacgdes e sugestdes relacionadas a este

cadigo e a suaimplementacgao para sustain@puma.com ou entre em contato
com a Equipe de Sustentabilidade local da PUMA.
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