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Satıcı fi rmalar ve taşeronları, iş uygulamalarının denetlemeye 
tabi olduğunu kabul ederler. Tüm taşeronlar PUMA tarafından 
yetkilendirilmiş olmalıdır ve taşeronlarının bu Davranış Kurallarına 
uymalarını sağlamak satıcı fi rmanın sorumluluğudur.

PUMA SE, bu Davranış Kurallarını ihlal ettiği ortaya çıkan bir şirketle iş 
yapmayı durdurma hakkını saklı tutar

Bu davranış kuralları ve uygulanmasıyla ilgili tüm soru, şikâyet 
ve önerilerinizi lütfen sustain@puma.com adresine gönderin veya 
bölgesel/yerel PUMA Sürdürülebilirlik Ekibinizle bağlantıya geçin

İSTİHDAM İLİŞKİSİ

Satıcı fi rmalar ve taşeronları çalışanlara saygı gösteren ve, asgari olarak, 
ulusal ve uluslararası çalışma ve sosyal güvenlik yasa ve yönetmelikleri 
altında haklarını koruyan istihdam kural ve koşullarını benimseyecek ve 
bunlara uyacaklardır.

ÇOCUK İŞÇİ ÇALIŞTIRILMAZ

Satıcı fi rmalar ve taşeronları, bu sayılan üçünden hangisi daha büyükse, 15 
yaşından veya yerel yasal asgari yaştan ya da zorunlu eğitimi tamamlama 
yaşından küçük kimseyi çalıştıramazlar.

GÜVENLİ ÇALIŞMA ORTAMI

Satıcı fi rmalar ve taşeronları tüm çalışanlar için güvenli ve hijyenik bir 
çalışma ortamı sunmalıdırlar. Satıcı fi rmalar ve taşeronları iş yerinde 
kazaları önlemek için mümkün olan tüm tedbirleri almalı ve iyi meslek sağlığı 
ve güvenlik uygulamalarını faal olarak desteklemelidir.

ÖRGÜTLENME ÖZGÜRLÜĞÜ VE TOPLU SÖZLEŞME

Satıcı fi rmalar ve taşeronları çalışanlarının sendikalara, veya diğer iş ya da 
sektörle ilgili derneklere katılma ve toplu sözleşme yapma haklarını garanti 
etmelidirler. Bu haklar herhangi bir taciz, müdahale veya misilleme korkusu 
olmaksızın verilmelidir.

AYRIMCILIK YAPILMAZ

Satıcı fi rmalar ve taşeronları çalışanlarının hiçbirine karşı ayrımcılık yapmaz. 
Çalışanlara din, yaş, cinsiyet, hamilelik durumu, medeni durum, engellilik 
durumu, milliyet, ırk, etnik köken, siyasi görüş veya cinsel yönelimleri dikkate 
alınmaksızın saygılı ve eşit bir şekilde davranılır.

ETİK İŞ UYGULAMALARI

PUMA SE ne tedarik zincirinde ne de kendi işlemlerinde yolsuzluğa 
müsamaha göstermeyecektir.

İTİBAR VE SAYGI

PUMA tedarik zincirinde taciz, bedensel ceza ve fi ziksel, cinsel, psikolojik ya 
da sözlü sataşmaya müsamaha gösterilmez. Satıcı fi rmalar ve taşeronları 
hiçbir şekilde hapishanede çalışma, ödünç işçilik veya borçların para ile 
değil doğrudan işçilik gücü ile ödenmesi yöntemi kullanamazlar.

ADİL ÜCRET

Her çalışan, normal bir çalışma haftası karşılığında çalışanın temel 
ihtiyaçlarını karşılamak ve biraz ihtiyari gelir sağlamak için yeterli bir ücret 
alma hakkına sahiptir. İşverenler, hangisi daha yüksekse, en az asgari 
ücret veya uygun yürürlükteki ücreti ödeyecek, ücretlere ilişkin tüm yasal 
gerekliliklere uyacak ve yasa veya sözleşmenin gerekli kıldığı diğer ek 
ödemeleri sunacaktır. 

Ücretin çalışanların temel ihtiyaçlarını karşılamadığı ve biraz ihtiyari gelir 
sağlamadığı durumda, her işveren dereceli olarak bunları sağlayan bir 
ücret seviyesine ulaşmaya ilişkin olarak uygun önlemlerin alınması için ilgili 
menfaat sahipleriyle birlikte çalışacaktır.

AŞIRI ÇALIŞMA SAATLERİ OLMAZ

Satıcı fi rmalar ve taşeronlarının çalışanları normal çalışma haftasından 
fazla ve yerel iş kanununun izin verdiği azami fazla mesaiden daha 
fazla çalışmaya zorlanmamalıdır. Normal bir çalışma haftası 48 saati 
aşmayacaktır ve her yedi günlük süre için bir gün tatil garanti edilecektir.

İstisnai durumlar haricinde, bir hafta içindeki normal ve fazla mesai 
saatlerinin toplamı 60 saati geçmeyecektir. Fazla mesai isteğe bağlı 
olacaktır ve bir prim ücreti üzerinden ödenecek ve düzenli olarak talep 
edilmeyecektir.

ÇEVREYE SAYGI GÖSTERİLİR

Satıcı fi rmalar ve taşeronları, hangisi daha yüksekse, yerel çevresel koruma 
mevzuatına veya uluslararası endüstri standartlarına uymalıdırlar. Tüm 
Satıcı Firmalar ve taşeronları çevre üzerindeki etkilerini ölçmeli ve dereceli 
olarak azaltmalıdırlar.

PUMA İnsan Haklarına saygı gösterir. Bu saygı, iş 
yaptığımız toplumlarla ve tedarik zincirimiz aracılığıyla 
ortaklarımızla olan taahhüdümüzü tanımlar.

PUMA çevreye saygı gösterir. Hem kuruluşumuzun 
hem de tedarik zincirimizin çevreye etkisini yönetmeye, 
azaltmaya ve bunu rapor etmeye kararlıyız.

Bu iki taahhüt PUMA Davranış Kurallarında herkese açık 
ve şeffaf bir şekilde ifade edilmiştir.

Çalışanlarımızın, Satıcı Firmalarımızın ve onların 
Taşeronlarının tümünün bu Davranış Kurallarına 
tam olarak uymaları gerekmektedir. Farklılıklar veya 
uyuşmazlıkların ortaya çıktığı durumda, en yüksek 
standart uygulanacaktır

DAVRANIŞ KURALLARI


