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DAVRANIS KURALLARI

PUMA insan Haklarina saygi gésterir. Bu saygi, is
yaptigimiz toplumlarla ve tedarik zincirimiz araciligiyla
ortaklarimizla olan taahhiidiimiizii tanimlar.

PUMA cevreye saygi gésterir. Hem kurulusumuzun
hem de tedarik zincirimizin ¢gevreye etkisini yénetmeye,
azaltmaya ve bunu rapor etmeye kararliyiz.

ISTIHDAM ILISKISI
——

Satici firmalar ve taseronlari galisanlara saygi gosteren ve, asgari olarak,
ulusal ve uluslararasi ¢alisma ve sosyal guvenlik yasa ve yonetmelikleri
altinda haklarini koruyan istihdam kural ve kosullarini benimseyecek ve
bunlara uyacaklardir.

COCUK iSCi CALISTIRILMAZ
|

Satici firmalar ve taseronlari, bu sayilan tGgtinden hangisi daha buyukse, 15
yasindan veya yerel yasal asgari yastan ya da zorunlu egitimi tamamlama
yasindan kiguk kimseyi calistiramazlar.

GUVENLI CALISMA ORTAMI
I

Satici firmalar ve taseronlari tim ¢alisanlar igin givenli ve hijyenik bir
calisma ortami sunmalidirlar. Satici firmalar ve taseronlari is yerinde
kazalari 6nlemek icin mimkun olan tum tedbirleri almali ve iyi meslek sagligi
ve guvenlik uygulamalarini faal olarak desteklemelidir.

ORGUTLENME 6ZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME
- = - - - - = - - -
Satici firmalar ve taseronlari galisanlarinin sendikalara, veya diger is ya da
sektorle ilgili derneklere katilma ve toplu s6zlesme yapma haklarini garanti
etmelidirler. Bu haklar herhangi bir taciz, miidahale veya misilleme korkusu
olmaksizin verilmelidir.

AYRIMCILIK YAPILMAZ
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Satici firmalar ve taseronlari calisanlarinin higbirine karsi ayrimcilik yapmaz.
Calisanlara din, yas, cinsiyet, hamilelik durumu, medeni durum, engellilik
durumu, milliyet, irk, etnik kdken, siyasi gorus veya cinsel yonelimleri dikkate
alinmaksizin saygili ve esit bir sekilde davranilir.

ETIK iS UYGULAMALARI

PUMA SE ne tedarik zincirinde ne de kendi islemlerinde yolsuzluga
misamaha gostermeyecektir.

Bu iki taahhiit PUMA Davranis Kurallarinda herkese agik
ve seffaf bir sekilde ifade edilmistir.

Calisanlarimizin, Satici Firmalarimizin ve onlarin
Taseronlarinin tiimiiniin bu Davranis Kurallarina
tam olarak uymalari gerekmektedir. Farkliliklar veya
uyusmazliklarin ortaya ¢iktigi durumda, en yiiksek
standart uygulanacaktir

ITIBAR VE SAYGI

S

PUMA tedarik zincirinde taciz, bedensel ceza ve fiziksel, cinsel, psikolojik ya
da s0zli satasmaya miisamaha gosterilmez. Satici firmalar ve taseronlari
hicbir sekilde hapishanede galisma, éding iscilik veya borglarin para ile
degil dogrudan isgilik glict ile 6denmesi yontemi kullanamazlar.

ADIL UCRET
——

Her calisan, normal bir galisma haftasi karsiliginda calisanin temel
ihtiyaclarini kargilamak ve biraz ihtiyari gelir saglamak igin yeterli bir Gcret
alma hakkina sahiptir. isverenler, hangisi daha yiiksekse, en az asgari
Ucret veya uygun yUrirlikteki tcreti 6deyecek, Ucretlere iliskin tim yasal
gerekliliklere uyacak ve yasa veya sdzlesmenin gerekli kildigi diger ek
6demeleri sunacaktir.

Ucretin calisanlarin temel ihtiyaglarini kargilamadidi ve biraz ihtiyari gelir
saglamadigi durumda, her isveren dereceli olarak bunlari saglayan bir
Ucret seviyesine ulagsmaya iliskin olarak uygun énlemlerin alinmasi icin ilgili
menfaat sahipleriyle birlikte galisacaktir.

ASIRI CALISMA SAATLERi OLMAZ
|

Satici firmalar ve taseronlarinin galisanlari normal galisma haftasindan
fazla ve yerel is kanununun izin verdigi azami fazla mesaiden daha
fazla calismaya zorlanmamalidir. Normal bir calisma haftasi 48 saati
asmayacaktir ve her yedi guinliik sure icin bir glin tatil garanti edilecektir.

Istisnai durumlar haricinde, bir hafta icindeki normal ve fazla mesai
saatlerinin toplami 60 saati gegmeyecektir. Fazla mesai istege bagli
olacaktir ve bir prim Ucreti Uzerinden 6denecek ve dizenli olarak talep
edilmeyecektir.

CEVREYE SAYGI GOSTERILIR
e
Satici firmalar ve taseronlari, hangisi daha yiiksekse, yerel cevresel koruma
mevzuatina veya uluslararasi endustri standartlarina uymalhdirlar. Tim
Satici Firmalar ve taseronlari gevre Gizerindeki etkilerini 6lgmeli ve dereceli
olarak azaltmalidirlar.
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Satici firmalar ve taseronlari, is uygulamalarinin denetlemeye

tabi oldugunu kabul ederler. Tum tageronlar PUMA tarafindan
yetkilendirilmis olmalidir ve tageronlarinin bu Davranig Kurallarina
uymalarini saglamak satici firmanin sorumlulugudur.

PUMA SE, bu Davranis Kurallarini ihlal ettigi ortaya gikan bir sirketle ig
yapmayi durdurma hakkini sakh tutar

Bu davranig kurallari ve uygulanmasiyla ilgili tiim soru, sikayet
ve Onerilerinizi liitfen sustain@puma.com adresine gonderin veya
bolgesellyerel PUMA Siirdiiriilebilirlik Ekibinizle baglantiya gegin
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