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KODEKS POSTEPOWANIA

PUMA szanuje prawa cztowieka. To wtasnie na tym szacunku opierajg sig
nasze relacje ze spotecznosciami, w ktérych prowadzimy dziatalnosé oraz z

naszymi partnerami w obrebie taficucha dostaw.

PUMA szanuje srodowisko. Doktadamy wszelkich staran, by prowadzi¢ jawna
polityke zarzadzania i minimalizowania wptywu naszej organizacji i naszego

tancucha dostaw na srodowisko.

STOSUNEK PRACY

Sprzedawcy i ich podwykonawcy zobowigzani sg wdrazac i stosowac sig do
zasad i warunkéw zatrudnienia, ktdre gwarantuja pracownikom szacunek,

a takze zahezpieczac prawa pracownikéw wynikajgce z migdzynarodowych i
krajowych przepiséw prawa pracy i ubezpieczenia spotecznego.

ZAKAZ PRACY DZIECI

Sprzedawcom i ich podwykonawcom zabrania sig zatrudniania osob ponizej
15 roku zycia, osab, ktare nie osiagnety petnoletnosci lub osab, ktére nie
osiagnety wieku wyznaczajacego gorna granice obowiazku szkolnego, przy
czym stosuje sig wiek najwyzszy z trzech podanych.

BEZPIECZNE WARUNKI PRACY

Sprzedawcy i ich podwykonawcy zobowigzani sa zapewni¢ bezpieczne i
higieniczne warunki pracy wszystkim pracownikom. Sprzedawcy i ich
podwykanawcy zobowigzani sg podejmowac wszelkie srodki w celu
zapobiegania wypadkom w miejscu pracy oraz aktywnie promowac najlepsze
praktyki BHP.

SWOBODA ZRZESZANIA SIE | UKLADY ZBIOROWE

Sprzedawcy i ich podwykonawcy zobowigzani sg zagwarantowac
pracownikom prawo do wstepowania do zwiazkéw zawodowych lub innych
stowarzyszen zawodowych lub branzowych, jak réwniez do zawierania
uktaddw zbiorowych. Pracownicy moga korzystac¢ z powyzszych praw bez
obaw o przesladowanie, ingerencje lub dziatania odwetowe.

ZAKAZ DYSKRYMINOWANIA

Sprzedawcom i ich podwykonawcom zabrania sig dyskryminowania
pracownikéw. Pracownicy traktowani sg z szacunkiem i z poszanowaniem
zasady réwnosci bez wzgledu na wyznanie, wiek, ptec, ciaze, stan cywilny,
niepetnosprawnos¢, narodowosé, rase, pochodzenie etniczne, poglady
polityczne i orientacje seksualna.

ETYCZNE PRAKTYKI BINESOWE

PUMA SE stosuje polityke zero tolerancji wobec korupcji zaréwno w obrehie
tancucha dostaw, jak i we wtasnej dziatalnosci.

Oba powyzsze zobowigzania zostaty jasno i wyraznie okreslone w Kodeksie
Postepowania firmy PUMA.

Wszyscy Pracownicy, Sprzedawcy i ich Podwykonawcy zobowigzani sg
w petni przestrzegac¢ postanowien niniejszego Kodeksu Postgpowania.
W przypadku wystapienia réznic lub konfliktéw obowiazujg najwyzsze

standardy.

GODNOSC | SZACUNEK

Przesladowanie, kary cielesne oraz molestowanie fizyczne, seksualne,
psychiczne lub werbalne nie sg tolerowane w tancuchu dostaw firmy PUMA.
Sprzedawcom i ich podwykonawcom zabrania sie wykorzystywania wszelkich
form pracy przymusowej, w tym pracy wigzniow, pracy kontraktowej lub
odrobku.

UCZCIWE WYNAGRODZENIE

Kazdy pracownik ma prawo do wynagrodzenia za tydzien pracy, ktére jest
wystarczajace na spetnienie podstawowych potrzeb oraz zapewnia pewien
dochad osobisty na wydatki inne niz podstawowe. Pracodawca zobowigzany
jest wyptacac przynajmniej wynagrodzenie minimalne lub inng odpowiednig
stawke, ktorakolwiek jest wyzsza, spetniac wszystkie przepisy prawa
zwigzane z wyptata wynagrodzenia oraz zapewnia¢ inne $wiadczenia
pracownicze wynikajace z przepiséw prawa lub umowy.

W przypadku, gdy wynagrodzenie nie spetnia podstawowych potrzeb
pracownika i nie zapewnia mu dochodu osobistego na wydatki inne niz
podstawowe, pracodawca zobowigzany jest wspotpracowac z
zainteresowanymi podmiotami w celu stopniowego podwyzszania
wynagrodzenia do poziomu, ktory spetnia te wymagania.

NORMOWANY CZAS PRACY

Sprzedawcom i ich podwykonawcom zabrania sig zmuszania pracownikdw do
pracy w wymiarze dtuzszym niz standardowy tydzien pracy wraz z
maksymalna iloscia godzin nadliczhowych przewidzianych przez lokalne
prawo pracy. Standardowy tydzien pracy nie przekracza 48 godzin i przewiduje
1 dzier wolnego na kazde 7 dni pracy.

Suma godzin standardowych i nadliczhbowych w tygodniu nie powinna
przekraczac 60 godzin, chyha ze zaistniejg wyjatkowe okolicznosci. Pracaw
godzinach nadliczbowych jest dobrowolna, podlega wynagrodzeniu po
zwigkszonej stawce i nie powinna odbywac sie regularnie.

SZACUNEK DLA SRODOWISKA

Sprzedawcy i ich podwykonawcy zobowigzani sa przestrzegac lokalnych
przepiséw prawa dot. ochrony srodowiska lub miedzynarodowych norm
branzowych, ktérekolwiek z nich sa bardziej rygorystyczne. Wszyscy
sprzedawcy iich podwykonawcy zobowiazani sa mierzy¢ i stopniowo
minimalizowa¢ wptyw, jaki wywierajg na srodowisko.
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Sprzedawcy i ich podwykonawcy przyjmuja do wiadomosci, ze ich praktyki
biznesowe podlegajg kontroli. Wszyscy podwykonawcy muszg zostaé
uwierzytelnieni przez firme PUMA. Do obowigzkéw sprzedawcy nalezy
dopilnowanie, by jego podwykonawcy przestrzegali przepisow niniejszego
Kodeksu Postepowania.

PUMA SE zachowuje prawo do zaprzestania dziatalnosci handlowej z
podmiotem, ktéry naruszyt postanowienia Kodeksu Postepowania.

Wszelkie pytania, skargi lub sugestie dotyczace kodeksu lub jego wdraza-

nia prosimy kierowac¢ na adres sustain@puma.com lub prosimy o kontakt z
lokalnym Zespotem ds. Zrownowazonego Rozwoju PUMA.
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