PUMA SE, PUMA WAY 1, D-91074 Herzogenaurach

A PUMA tiszteletben tartja az emberi jogokat. Ez a tisztelet
meghatadrozza azon tarsadalmak iranti elkbtelezettségiinket,
amelyekben miikédiink, illetve a beszallitéi lanc soran
partnereink iranti elkételezettségiinket is.

A PUMA tiszteli a kérnyezetet. Elhivatottan kezeljlik,
csbkkentjiik és jelentjiik a szervezetiink és a beszallitoi
lancunk altal okozott kérnyezeti hatdst.

JUUNKAKALCOOLAL

A forgalmazoknak és azok alvallalkozéinak el kell fogadniuk és
ragaszkodniuk kell azokhoz a munkavallal6i szabalyokhoz és
korilményekhez, amelyek tiszteletben tartjak a munkasokat, és minimum a
nemzeti valamint nemzetkozi munkatigyi és tarsadalombiztositasi térvények
és szabalyok szerint védik a jogaikat.

NINCS GYERMEKMUNKA,,

A forgalmazoknak és azok alvallalkozéinak nem szabad 15 éves kor vagy a
helyi minimalis életkor alatti, vagy még tankoteles személyt alkalmazniuk, a
harom kozil a szigorubb kdvetelményt betartva.

BIZTONSAGOS MUNKAKORNYEZET_

A forgalmazoknak és azok alvallalkozéinak biztonsagos és higiénikus
munkakdrilményeket kell biztositaniuk valamennyi munkavallalé szamara.
A forgalmazoéknak és alvallalkozoéiknak az 0sszes lehetséges ovintézkedést
meg kell tennitik a munkahelyi balesetek megakadalyozasa érdekében,

és aktivan tamogatniuk kell a munkahelyi egészségre és biztonsagra
vonatkozé helyes gyakorlatokat.
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JLARGYALASOK

A forgalmazoknak és alvallalkozoinak garantalniuk kell a munkavallaloik
szamara azon jogukat, hogy szakszervezetekhez vagy egyéb munkaval
vagy iparaggal kapcsolatos egyesiiletekhez csatlakozhassanak, valamint
hogy kollektiven targyaljanak. Ezeket a jogokat zaklatas, beavatkozas vagy
megtorlas miatti félelem nélkil kell biztositani.
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LMINCS DISZKRIMINACIO

A forgalmazok és alvallalkozéik egyetlen munkavallaléjukat sem
diszkriminalhatjak. A munkavallalokkal tisztelettel bannak, és vallasra,
életkorra, nemre, terhességre, csaladi allapotra, fogyatékossagra,
nemzetiségre, fajra, etnikai szarmazasra, politikai nézetekre vagy szexualis
iranyultsagra valo tekintet nélkll egyenlé banasmaodban részesitik éket.

FOREVERFASTER Illllll,ﬁ<

Ezt a két elkbtelezettséglinket nyilvanosan és atlathaté médon
kifejezésre juttattuk a PUMA magatartdsi kodexében.

Valamennyi munkavallalonknak, forgalmazéknak, és azok
alvallalkozoinak teljes mértékben be kell tartania a jelen
magatartasi kodexet. Ahol nézeteltérések vagy konfliktusok
adoédnak, ott a legmagasabb szintii sztenderdet kell alkalmazni.

A PUMA SE nem tolerélja a korrupciot, sem a beszallitéi lancon belil, sem a
sajat tevékenységei soran.

MELTOSAG ES TISZTELET,

A zaklatast, testi fenyitést, fizikai, szexualis, pszicholdgiai vagy szoébeli
bantalmazast nem toleralja a PUMA a beszallitoi lancaban. A forgalmazok
és alvéllalkozéik a kényszermunka semmilyen formajat nem alkalmazhatjak,
beleértve a borténmunkat, rabszolgamunkat vagy adosrabszolgasagot.
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Minden dolgozét megilleti a jog, hogy a rendszeresen ledolgozott
munkahétért olyan kompenzéaciot kapjon, amely képes kielégiteni a dolgozo
alapvet6 igényeit, és valamennyi diszkreciondlis jovedelemben részesdljon.
A munkaltatéknak legalabb minimalbért vagy az adott szakterlletnek
megfeleld atlagfizetést kell biztositaniuk, amelyik a magasabb, a bérekre
vonatkozé valamennyi jogi kévetelményeknek megfelel6en, és barmely a
torvények vagy a szerzédés altal megkovetelt egyéb juttatasokat.

Ahol a kompenzacié nem elégiti ki a dolgozok alapvetd igényeit, és nem
részesulnek diszkrecionalis jovedelemben, valamennyi munkavallalonak

a relevans érdekeltjeikkel egyutt kell miikdédnie a megfelels |épések
érdekében, hogy progressziven érjék el a megfelel6 kompenzacios szintet.
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A forgalmazok és alvallalkozoik munkavallaléit nem lehet a szokasos
munkahéten tuli munkara kételezni, és csak a helyi munkatérvény altal
meghatarozott maximalis tulorat lehet elrendelni. A szokasos munkahét nem
haladhatja meg a 48 ¢rat, és minden héten egy szabadnapot kell biztositani.

Kulénleges kortlmények kivételével a szokasos munkaorak és a tulorak
szama egy héten nem haladhatja meg a 60 orat. A tuléranak 6nkéntesnek
kell lennie, és prémium munkabérben kell kifizetni, valamint nem kérhetd
rendszeres jelleggel.

KORNYEZET IRANTI TISZTELET

A forgalmazdéknak és alvallalkozdiknak tiszteletben kell tartaniuk a helyi
kornyezetvédelmi térvényeket vagy a nemzetkdzi ipari szabvanyokat, a
szigorubbat alkalmazva. Valamennyi forgalmazénak és alvallalkozéiknak
meérnilk és progressziven csokkentenilk kell a kornyezeti hatast.
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A forgalmazok és alvallalkozoik elfogadjak, hogy lizleti gyakorlataik
alapos vizsgalat targyat képezik. Valamennyi alvallalkozét a PUMANAK
kell engedélyeznie, és a forgalmazé felel6ssége, hogy alvallalkozoéik
betartsak a jelen magatartasi kodexet.

A PUMA SE fenntartja a jogot, hogy barmely olyan céggel
megsziintesse a kereskedést, amelyik megszegte a jelen magatartasi
kodexet.

Kérjiik, a jelen kédex illetve annak végrehajtasaval kapcsolatos
valamennyi kérdését, panaszat vagy javaslatat kiildje el a kovetkezé
e-mail cimre: sustain@puma.com vagy lépjen kapcsolatba a helyi

PUMA Fenntarthatésagi Csapataval.
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